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ESTATUTOS
|ZQUIERDA INDEPENDIENTE
INICIATIVA POR S. S. DE LOS REYES

DEFINICION DE PRINCIPIOS

1. 1ZQUIERDA INDEPENDIENTE - INICIATIVA POR SAN SEBASTIAN DE LOS REYES ESTA
PROXIMO A LA CIUDADANIA.

1.1 lzquierda Independiente - Iniciativa por San Sebastian de los Reyes (en
adelante también sera nombrado como II-ISSR que son las Siglas del Partido) es un
partido local en el que participan todo tipo de personas animadas en el deseo de
mejorar San Sebastian de los Reyes y en el que se hace una politica cotidiana, de
la vida comln, no so6lo planteando soluciones a los problemas que realmente
afectan al dia a dia sino también implicAndose y llevando a cabo propuestas o
proyectos que supongan una alternativa a algunos aspectos del modo de vida
actual volcado en las distintas formas de la superficialidad y dominacién.

En 1I-ISSR entendemos que la ideologia se construye hoy a través de productos y
comportamientos culturales, antes que por la lectura o el cultivo de un tipo
determinado de literatura o conciencia. Por ello, II-ISSR debe ser capaz de poner
en marcha acciones de caracter formativo o cultural que inyecten nuevas ideas y
fuerzas al objetivo de no dejar que la sociedad se convierta en exclusiva en un
mundo administrado donde la politica se convierta en un terreno de gestores y
especialistas que hurten la posibilidad de pronunciarse y participar a la
ciudadania en temas que le competen. A su vez como partido ciudadano creemos
que una sociedad democratica y progresista debe ser forzosamente participativa,
por lo que los ciudadanos tienen el derecho a participar en todos los ambitos de
la vida publica. Por eso, II-ISSR trabajard siempre escuchando e integrando al
ciudadano, ya sea de manera individual o agrupada en colectivos, y buscara la
implicacion con el tejido social del municipio.

2. 1I-ISSR PROMUEVE LA COOPERACION POLITICA EN LA IZQUIERDA.

2.1 1I-ISSR es un partido que se inscribe ideolégicamente en la izquierda,
reconociendo sus multiples matices pero con un objetivo comuln: construir una
sociedad mas igualitaria, mas justa y mas democratica. Este fin superior debe
prevalecer sobre cualquier tipo de interés particular o de partido, para lo que
estableceremos el didlogo continuo con el resto de las fuerzas democraticas de
izquierdas -en la medida en que las entendamos como tales- con el fin de disefar
estrategias politicas coordinadas frente a otras ideologias de derechas.

3. 1I-ISSR ES UTIL PARA SUS VECINOS Y VECINAS.

3.1 1I-ISSR nacié en una coyuntura y un contexto muy especifico, pero fue la
ciudadania con sus votos quién acogié con entusiasmo nuestro proyecto politico.
Ninguna fuerza politica, con vocacion de servicio publico y sin intereses espureos,
puede aspirar a la perdurabilidad si no es capaz de aportar ideas practicas, ideas
tedricas y una gestion eficiente e impulso capaz de solventar y arrojar luz sobre
los problemas que atafien al ciudadano. Mantener esa prevalencia nos obliga a
reflexionar continuamente sobre la repercusion de nuestras acciones en lo social
y sobre la valoracion que tienen los vecinos y vecinas de las mismas.



|ZQUIERDA INDEPENDIENTE

Iniciativa por San Sebastian de los Reyes

3.2 El hecho de no tener ninguna relacion organica con partidos de ambito
geografico mayor nos libera de servidumbres que podrian no favorecer al
municipio, esto no nos sustrae de promover, participar o estimular actuaciones o
iniciativas de cualquier ambito que estén en concordancia con nuestros principios
y estatutos o que consideremos favorezca directa o indirectamente a nuestro
municipio.

4. 11-ISSR PROMUEVE EL TRABAJO COLECTIVO.

4.1 La elaboracién colectiva es un proceso de participacion activa a partir del analisis
de realidades concretas, en el que el grupo propone alternativas y desarrolla las
movilizaciones pertinentes. Se trata de una forma de hacer politica abierta hacia la
realidad y sensible ante sus problemas. Por ello debe generar mecanismos de
participacion constante, haciendo sujetos protagonistas a todos aquellos que desean
implicarse en lo social, lo cultural y lo politico. El trabajo colectivo debe funcionar
como cultivo o cantera de ideas de propuestas de trabajo que presenten opciones
reales de futuro, a la bisqueda de otros modos de vida, otros modos de pensar y en
definitiva otros modos de hacer politica o entender la vida en comin, Debemos ser
capaces de generar modelos alternativos pues son indispensables para la
permanencia y supervivencia de un proyecto como el nuestro, y este es un trabajo
que nos implica a todos/as. Los individuos participaran desde su interés vy
experiencia, aportando e intercambiando ideas en debate libre y abierto con el resto
de companeros y compaferas, buscando el consenso y la accion comun.

5. II-ISSR PRACTICA LA DEMOCRACIA RADICAL.

5.1 El ejercicio de la democracia y su desarrollo preside todo el funcionamientode
II-ISSR, donde la participacién de todos sus componentes sea la practica definitoria de
la organizacién. Pero esa participacion no debe ser entendida en un sentido
exclusivamente metodolo6gico, sino que promovemos una participacion esencial, al
entender que las estructuras de participacién y organizativas no han de ser soélo
herramientas formales -con el contenido que queramos introducirle- sino que han de
servir para preservar y mantener vigentes, los valores de la participacién, e
implicacion cada vez mas amplia de la ciudadania en la toma de decisiones,
constituyendo asi una nueva forma real de hacer politica.

5.2 La condicion de afiliado o afiliada es de caracter individual, cada persona
adquiere y desarrolla su participaciéon y la ejerce de manera voluntaria y en plena
libertad. Asimismo, podra decidir y expresar su nivel de compromiso y el tipo de
tareas y el area donde quiere desarrollar su labor. Esto conlleva la aceptacién de la
unidad esencial en la accién y en el discurso de II-ISSR.

5.3 El funcionamiento democratico y participativo de Il se basa en la primacia de la
Asamblea en sus distintos ambitos. Es el mecanismo que asegura la coordinacion
vertical desde la base y la libre participacion de los afiliados y afiliadas.

5.4 El pluralismo se reflejara también en los métodos de eleccion a todos los nivelesy
en todos los procesos electorales, estableciéndose los mecanismos necesarios para
garantizar los derechos individuales de los/las adscritos/as y no adscritos/as a
corrientes o partidos.

5.5 Las elecciones de candidaturas y representantes de Il se hardn mediante voto
secreto. Para cualquier otra decisiébn que no requiera consenso, las votaciones se
realizaran a mano alzada, salvo que el 10% de los presentes solicite que se haga
secreto.

6. 1I-ISSR BUSCA LA TRASFORMACION SOCIAL MEDIANTE LA ACCION POLITICA.

6.1 Cambiar el mundo es una meta demasiado grande para un solo individuo. Pero el
mundo se cambia desde abajo, desde dentro, haciendo posible acceder al de al lado
aspectos a los que desde nuestro lugar si llegamos. II-ISSR no se pierde en una gran
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marca politica porque no la tiene, no se esconde detras de ella porque no la
queremos, sabe diferenciar entre mejoramiento social y transformacion social. Somos
un partido local formado por vecinos y vecinas que un dia decidieron gestionar sus
propios asuntos. Y hemos llegado muy lejos, y seguiremos llegando, porque sabemos
que soélo sintiéndote igual que la persona que tienes a tu lado puedes tratarle con
justicia. Cualquier accion por pequefa que sea puede tener sus consecuencias.

7. EN 1-ISSR CREEMOS EN LA PLURALIDAD Y EQUILIBRIO DE GENEROSY
GENERACIONES.

7.1 1I-ISSR se configura, como un espacio en el que conviven hombres y mujeres de
todas las edades. Entendemos la pluralidad como riqueza y fomentamos la
convivencia intergeneracional. Son protagonistas los mayores, que trasmiten con su
memoria los valores por los que lucharon hasta el punto de arriesgar sus vidas. Son
protagonistas los jévenes que aprenden con humildad e imprimen la fuerza necesaria
para seguir mirando hacia el futuro. Y son principales las personas de mediana edad
que recogen la fuerza y la experiencia.

7.2 Somos hombres y mujeres feministas porque sabemos que soélo desde el
feminismo podemos creer en una libertad real y en una Democracia plena. No es
Democracia aquella de la que no participan los individuos en igualdad de
condiciones. II-ISSR sostiene que la verdadera ciudadania sélo se consigue derribando
los muros que impiden la representatividad de las mujeres en nuestra sociedad. Por
eso atacamos la desigualdad desde tres frentes:

a) Desde el ejemplo.

b) Desde la educacion-formacion.

c) Desde la transmision de nuestros valores a todos los ambitos de participacién del
municipio.

CAPITULO I. DEFINICION DE IZQUIERDA INDEPENDIENTE-
INICIATIVA POR SAN SEBASTIAN DE LOS REYES (lI-ISSR)

Articulo 1. DEFINICION.

1.1 1I-ISSR es un movimiento politico-social de San Sebastian de los Reyes, abierto a otros
partidos, colectivos y personas de ideologia progresista que cuenta con su propia
personalidad juridica, politica y organizativa.

1.2 Es una organizacién unitaria en la linea politica y en el programa, ideolégicamente
plural en el que participan colectivos y personas que voluntariamente se adscriben,
aceptan y practican la politica de Il, que se aprueba en sus asambleas y érganos de
direccion.

Articulo 2. DENOMINACION

2.1 La denominacién del partido es Izquierda Independiente- Iniciativa por San Sebastian
de los Reyes, siendo sus siglas II-ISSR.

Articulo 3. DOMICILIO SOCIAL Y PAGINA WEB

3.1 1I-ISSR, tendra su domicilio social a todos sus efectos en C/ San Vicente, 19. - 28702
San Sebastian de los Reyes (Madrid). Nuestra web es www.izquierdaindependiente.es

Articulo 4. SIMBOLOGIA.

4.1 El simbolo o logo de 1I-ISSR es el que se recoge en ANEXO adjunto a estos Estatutos,
denominado “Emblema”. El emblema es propiedad de II-ISSR y tiene las caracteristicas
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recogidas en esta parte del documento.

Articulo 5. AMBITO TERRITORIAL Y TEMPORAL.
5.1 El ambito de actuacion de II-ISSR es el municipio de San Sebastian de los Reyes.

5.2 La duracion de 1I-ISSR es indefinida.

CAPITULO Il. AFILIACION Y SIMPATIZANTES. DERECHOS
Y DEBERES DE LAS PERSONAS AFILIADAS Y SIMPATIZANTES.

Articulo 6.1 DE LA AFILIACION Y BAJA DE II-ISSR.

6.1.1 La afiliacion a IlI-ISSR es un acto individual y voluntario de todas las personas que,
de acuerdo con la normativa legal vigente, residan o desarrollen su actividad laboral o
socio-cultural en Espana, y sin mas limite que la aceptacion y practica de los objetivos
senalados en la declaracion de principios y en los programas electorales, el pago de la
correspondiente cuota y el respeto a los presentes estatutos.

6.1.2 La afiliacion sera a II-ISSR y se llevara a través de la Secretaria de Organizacion
local, con firma y aceptacion expresa de quien la solicita y con la retirada de la tarjeta de
afiliacion de 1I-ISSR, rellenando la ficha correspondiente, que habra de ser entregada en la
Secretaria de Organizacion.

6.1.3 Su aprobacion definitiva requerira la conformidad del Comité de Direccion que
resolverda y comunicara su decision con una carencia de dos meses maximos. Se
considerara persona afiliada de pleno derecho a partir de recibir dicha comunicacion y
satisfacer la cuota.

6.1.4 En los casos de solicitudes colectivas de ingreso en II-ISSR, la decisién recaera en el
Comité de Direccién, no pudiendo superar, en cualquier caso, dichas solicitudes mas de
un 10% del censo oficial del momento.

6.1.5 Se causara baja en Il-ISSR:

a) Por libre decision de la persona afiliada.

b) Por resolucién sancionadora firme del Comité de Direccién de II-ISSR.

¢) Por impago de la cuota, durante un periodo superior a 12 meses, previa
comunicacion escrita a la persona interesada, dando un plazo de regularizacién
de 1 mes, a partir de lacomunicacion.

Articulo 6.2 DE LA CONDICION DE SIMPATIZANTE EN II-ISSR.

6.2.1 Aquellas personas que quieran ostentar la condicion de simpatizante a II-ISSR
realizaran un acto individual y voluntario que, de acuerdo con la normativa legal vigente,
residan o desarrollen su actividad laboral o socio-cultural en Espafa, y sin mas limite que
la aceptacién y practica de los objetivos sefialados en la declaracién de principios, en los
programas electorales y el respeto a los presentes estatutos.

6.2.2 La inscripcion como Simpatizante sera a lI-ISSR y se llevara a través de la Secretaria
de Organizacién local, con firma y aceptacion expresa de quien la solicita y rellenando la
ficha correspondiente, que habra de ser entregada en la Secretaria de Organizacién.

6.2.3 Su aprobaciéon definitiva requerira la conformidad del Comité de Direcciéon que
resolverd y comunicard su decision con una carencia de dos meses maximos. Se
considerara simpatizante a los efectos que el partido determine a partir de recibir dicha
comunicacion.

6.2.4 Se causara baja en II-ISSR como simpatizante:
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Por libre decisidén de la persona que sea simpatizante.

Por resolucién del Comité de Direccidén de II-ISSR, siendo necesaria una mayoria
absoluta en dicho 6rgano e informar convenientemente a la Asamblea de la
decision.

Articulo 7. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS AFILIADAS Y DE SIMPATIZANTES.

7.1 Son derechos de las personas afiliadas:

a)

b)

Participar en todas las actividades y en las decisiones en su ambitorespectivo.

Elegir y ser elegido para cualquier érgano, en los que se respetaran los principios
de II-ISSR, siendo requisito para el ejercicio de estos derechos estar afiliado 60
dias antes de la Asamblea. Todos los 6rganos de direccion y representacion seran
electivos y sus miembros reelegibles y revocables por decision mayoritaria de los
o6rganos que los eligieron. Las elecciones deberan ser siempre presididas por
criterios de unidad, siempre que sea posible, con candidaturas de consenso, y de
no ser posible se establece el sistema de listas abiertas. En todos los casos
previstos debera constar, de manera fehaciente, la aceptacion de la persona
afiliada a participar en las candidaturas. El derecho a ser candidata o candidato
en cuantos procesos electorales internos y externos se planteen, sin veto o reparo
alguno que suponga discriminacién o ventaja, salvo las limitaciones que sefialan
los Estatutos.

Participar en las Areas de elaboracién colectiva de II-ISSR en todos sus niveles y de
acuerdo con la normativa de las mismas.

Presentar iniciativas ante cualquiera de los 6érganos dell-ISSR.

Dedicar voluntariamente su actividad personal y realizar aportaciones econémicas
a la organizacion.

La libertad de expresion y a la manifestacion de sus criticas sobre decisiones
tomadas, sin atentar contra la unidad, principios, estatutos y programa de II-ISSR
y con el debido respeto a las personas. El ejercicio de este derecho ha de
realizarse de forma responsable y teniendo en cuenta que ha de ser igual para
todas las personas afiliadas a II-ISSR. Siendo el lugar y momentos idéneos para
ejercerlo los ambitos organicos correspondientes.

El debido respeto a las opiniones politicas, convicciones religiosas y su vida
privada.

Participar voluntariamente en corrientes y plataformas de opinién.

Controlar politicamente, a través de los cauces estatutarios establecidos a sus
elegidos y elegidas y responsables, en base a una informaciéon veraz y
contrastada.

Impugnar los acuerdos de los érganos del partido que estimen contrarios a la ley
0 a los estatutos.

Recibir la oportuna proteccion externa e interna por IlI- ISSR frente a ataques
injustos en la forma en que se establezca por el Comité.

Conocer el censo de personas afiliadas en su asamblea, especialmente en los
procesos asamblearios, respetando siempre la confidencialidad de los datos que
seran custodiados por la secretaria de Organizacion.

m) La organizacion se dotara de los medios necesarios para asegurar la absoluta
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confidencialidad de los datos personales de las personas afiliadas vy
colaboradoras, asi como el uso exclusivo para las funciones de II-ISSR.

n) A recibir informacién sobre la situacién financiera de la organizaciéon. Todos
aquellos que le sean reconocidos por la ley y estos estatutos.

A) A acudir al 6rgano encargado de la defensa de los derechos de las personas
afiliadas.

7.2 Son deberes de las personas afiliadas:

a) Ajustar su actividad politica al compromiso voluntariamente contraido de cumplir
los principios, programas y estatutos de II-ISSR, asi como resoluciones y acuerdos
emanados de sus 6rganos.

b) Respetar las decisiones democraticamente adoptadas por II-ISSR en cada uno de
sus organos y niveles.

c¢) Los acuerdos adoptados por cualquier 6rgano de II-ISSR son vinculantes y obligan,
en cuanto a su aceptacion, defensa y cumplimiento, a todos los miembros de ese
6rgano, quedando a salvo el derecho de libre expresién de cualquier miembro, en
cuanto a opinion exclusiva a titulo personal y diferenciada del mismo. En toda
reunién organica existira un orden del dia y un acta de la misma, en la que se
reflejara al menos los acuerdos tomados, que seran hechos publicos en el local de
[I-ISSR. En las actas se hara referencia resumida de aquellas opiniones cuya
constancia en el acta se solicite expresamente y los votos particulares si los
hubiere.

d) Las personas afiliadas deberan satisfacer de forma individual y voluntaria la cuota
que se establezca por el 6rgano competente dell-ISSR.

7.3 Régimen disciplinario de las personas afiliadas.

a) El afiliado o afiliada que incumpliese con sus deberes para con el partido o que
atente contra los principios del mismo, sera objeto del correspondiente
expediente disciplinario del que se le dara audiencia. El inicio del expediente sera
por decision mayoritaria del Comité de Direcciéon habiendo de comunicar al
afiliado o afiliada en el plazo de diez dias las causas que lo motiven, dicha
persona tendrd, a su vez, un plazo de 10 dias para presentar alegaciones, que
una vez oidas por el Comité de Direccion resolvera en 10 dias desde el recibo de
dichas alegaciones.

b) Las sanciones que pueden ser impuestas son: amonestacion, suspension de
militancia y expulsién, segln la falta se halle como infraccion leve, grave o muy
grave, respectivamente.

¢) La resolucion del expediente podra ser recurrida ante la Asamblea General en un
plazo de 10 dias después de su resolucion por parte del Comité de Direccion.

d) Como principio general, la expulsiéon y el resto de medidas sancionadoras que
impliquen privacién de derechos a los y las afiliadas s6lo podran imponerse
mediante procedimientos contradictorios, en los que se garantice a las personas
afectadas el derecho a ser informadas de los hechos que den lugar a tales
medidas, el derecho a ser oidas con caracter previo a la adopcién de las mismas,
el derecho a que el acuerdo que imponga una sancién sea motivado, y el derecho
a formular, en su caso, recurso interno. Se establecera la suspensién cautelar
automatica de la afiliacion de aquellas personas afiliadas incursas en un proceso
penal respecto de los cuales se haya dictado auto de apertura de juicio oral por
delito relacionado con la corrupcion asi como la sancién de expulsién del partido
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de aquellas personas que hayan sido condenadas por algunos de esos delitos.

Seran infracciones leves:

. El incumplimiento de la obligacion de cotizar durante al menos un ano.

. El incumplimiento de obligaciones del afiliado o afiliada en tareas de campafa
(interventor/a, apoderado/a, etc.), sin justificacion correspondiente.

. La falta del debido respeto hacia los demas companeros y companeras y dirigentes.

Seran infracciones graves:

. La reincidencia en las faltas leves.

. La negacién no razonada a aceptar los cargos institucionales a los que ha sido
propuesto por el partido

- La pertenencia o prestacion de servicios a otro partido sin conocimiento y acuerdo del
Comité de Direccion.

. La alteracion de la convivencia en el partido.

. Cualquier conducta publica deshonesta, bien sea en el ejercicio de un cargo, o si ésta
afecta a la honorabilidad colectiva.

. Filtracién de informacion o documentacion que el Comité haya declarado confidencial.

Seran infracciones muy graves:

. La reincidencia de tres faltas graves.
. La practica de transfuguismo de un cargo publico.
. Las acciones u omisiones contra el patrimonio del partido.

7.4 Son derechos y deberes de las personas simpatizantes:

a) Participar en todas las actividades. Asimismo, en aquellas decisiones, que asi
decida el Comité de Direccién y la Asamblea, en su ambito respectivo.

b) Participar en las Areas de elaboracién colectiva de II-ISSR en todos sus niveles y de
acuerdo con la normativa de las mismas.

c¢) Presentar iniciativas ante cualquiera de los érganos dell-ISSR.

d) Dedicar voluntariamente su actividad personal.

e) La libertad de expresion y a la manifestacién de sus criticas sobre decisiones
tomadas, sin atentar contra la unidad, principios, estatutos y programa de II-ISSR

y con el debido respeto a las personas.

f) El debido respeto a las opiniones politicas, convicciones religiosas y su vida
privada.

g) Todos aquellos que le sean reconocidos por estos estatutos, asi como por los
acuerdos que se adopten por el Comité de Direccion y la Asamblea, en su ambito
respectivo.

h) Ajustar su actividad politica al compromiso voluntariamente contraido de cumplir
los principios, programas y estatutos de II-ISSR, asi como resoluciones y acuerdos
emanados de sus organos.

i) Respetar las decisiones democraticamente adoptadas por II-ISSR en cada uno de
sus érganos y niveles.
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CAPITULO lll. COMO NOS ORGANIZAMOS EN II-ISSR.
Articulo 8. LA ASAMBLEA.
8.1 En la Asamblea reside la soberania de II-ISSR y en ella se define su politicageneral.

8.2 La organizacién basica de II-ISSR es la Asamblea Local, no obstante se podrian
constituir asambleas de barrio o distrito si el desarrollo de la ciudad y de la organizacion
asi lo permitiesen. En cualquier caso estas asambleas de barrio o distrito dependerian de
la Asamblea Local. Los 6rganos de la Asamblea Local son la Asamblea General y el
Comité de Direccion. Se podra elegir una comision Permanente en aquellas en las que
fuera preciso.

8.3 En la Asamblea Local se concreta la afiliacién a II-ISSR, la vida regular de sus
miembros, la cotizacién y constituye la fundamental expresion de la accion politica de
IlISSR en la sociedad.

84 La Asamblea Local sera responsable del cumplimiento de las obligaciones de las
personas afiliadas, asi como de garantizar su participacion en las tareas dell-ISSR.

8.5 La Asamblea General se convoca de modo ordinario por el Comité de Direccion y con
caracter extraordinario, a peticion del (30) % de las personas afiliadas (con acreditacién
de voluntad expresa), con indicacién del orden del dia y exclusivamente para tratar el
punto que se proponga por las personas peticionarias o por el Comité de Direccion. El
plazo para convocar la Asamblea de caracter extraordinario no sera superior a 30 dias, ni
inferior a 2 dias.

8.6 La Asamblea General se reunira un minimo de 2 veces al afio con caracter ordinario.
La convocatoria corresponde al Comité de Direccion el cual se reunira con anterioridad
para preparar la convocatoria en la que se incluiran: orden del dia, lugar, dia y hora de
primera y segunda convocatoria.

8.7 Del mismo modo el Comité aprobara para una de las sesiones ordinarias el informe
de trabajo del Grupo Municipal, ademas del listado definitivo de militantes con derecho a
voto.

8.8 La convocatoria ordinaria debera realizarse con al menos 7 dias antes de la
celebracion de la Asamblea, que una vez comunicada podra tener puntos afadidos si al
menos un 25% de la afiliacién asi lo propone (con acreditacion de voluntadexpresa).

8.9 Cada afno, en el orden del dia de uno de los plenarios debera incluirse un punto
dedicado a la aprobacion, si procede, del balance econémico, presupuestario y politico,
cuyos documentos deberan haber sido aprobados previamente por el Comité.

8.10 Las decisiones de las asambleas serdn tomadas por la mayoria simple de los
afiliados y afiliadas presentes con una antigliedad minima de 60 dias. Se garantizara que,
al menos, haya dos turnos cerrados para el debate de cada punto.

8.11 Son funciones de la Asamblea General:

a) Discutir y aprobar las lineas politicas y programaticas generales para su
ambito territorial.

b) Discutir y valorar los informes de gestibn que presenta el Comité de
Direccion.

c) Establecer la politica organizativa a nivel territorial.

d) Elegir a las personas miembros del Comité de Direcciéon. Una vez elegidas por
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la Asamblea estas seran las encargadas de elegir a las personas que
encarnaran la Secretaria General, Secretaria Econdmica, Secretaria de
Organizacion, Secretaria de Comunicacion y todas aquellas que se
conformasen para el buen funcionamiento del Comité.

e) Aprobar los programas electorales.
f) Elegir al candidato a la alcaldia.

g) Aplicar la politica de alianzas con otras fuerzas politicas de la localidad, asi
como proponer politicas de alianzas en el ambito mas global, teniendo en
cuenta las peculiaridades de las mismas.

h) Conocer, controlar y seguir la politica institucional en su ambito.

i) Elegir todos sus 6rganos de direccion segun la politica organizativa de II-ISSR,
mediante sufragio libre y secreto, seglun lo establecido en la legislacion
vigente, y en su caso ser informada de los cargos de confianza de su grupo
institucional), con exclusiva participacion de las personas afiliadas, pero
reservando el derecho a voto a aquellas que lo sean 60 dias previos a la fecha
de la asamblea.

j) Promover la participacion del maximo de afiliados/as en todos y cada uno de
los movimientos ciudadanos organizados, que permita el despliegue sobre la
realidad del entorno.

k) Elaborar planes de trabajo donde la accion politica sea evaluable segun
objetivos, de organizar a la militancia segln necesidades colectivas y las
individuales, de potenciar la vida interna, el debate y la capacidad politica,
desde su autonomia y en coherencia con el proyecto, garantizando la relacién
cotidiana de sus estructuras y los cargos representativos y grupos
institucionales.

I) Aceptar la adscripcién de colectivos.

m) Aprobar las cuentas anuales con la obligacion de su remision anual al
Tribunal de Cuentas dentro del plazo establecido.

Articulo 9. EL COMITE DE DIRECCION.

9.1 Es el maximo érgano entre Asambleas Generales. Debera constituirse en el plazo no
superior a 30 dias a partir de la celebracion de la Asamblea General.

9.2 Desarrolla la estrategia determinada en la Asamblea General.

9.3 El Comité de Direccién se reunira al menos 10 veces al afio, sin que pueda mediar
mas de 45 dias entre dos convocatorias sucesivas, y de forma extraordinaria cuantas
veces sea hecesario a propuesta del secretario o secretaria general o a peticion del 51

% de sus miembros. La documentacién basica de los Comités estara a disposicién de las
personas miembros del Consejo con un minimo de antelacién de 48 horas.

9.4 El Comité de Direccién elige de entre las personas miembros que lo componen al
secretario o secretaria general y las demas secretarias a propuesta de la secretaria
general, intentando el consenso y, en cualquier caso, garantizando la aplicacién delas
normas democraticas, el respeto a los principios que definen Il-ISSR y la pluralidad del
propio Comité de Direccién.

9.5 Se convocard con al menos 48 horas por correo electrénico, pudiéndose incluir

puntos en el orden del dia si al menos el 25% de sus miembros asi lo manifiestan
expresamente.
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9.6 Son funciones del Comité de Direccion:

a)

Elegir al Secretario o Secretaria General y las demas secretarias que se estimen
necesarias.

Dirigir el trabajo politico de II-ISSR.
Convocar y organizar la Asamblea General.

Discutir, valorar y aprobar los informes presentados por el Secretario o Secretaria
General.

Debatir y aprobar los programas electorales antes de elevarlos a la Asamblea
General y tras la valoraciéon de propuestas realizadas por el conjunto de la
organizacion.

Elegir la lista electoral que acompanara al candidato a la alcaldia aplicando el
criterio fundamental de presentacién de un equipo de trabajo que esté preparado
para gobernar o estar en oposicion y siguiendo los principios fundamentales de la
organizacion.

Evaluar el cumplimiento de la politica de II-ISSR en cualquier ambito einstitucién.
Integrar las distintas propuestas de las AREAS DETRABAJO.

Ostentar la representacién legal ante las instituciones, las relaciones politicas con
otras fuerzas y movimientos sociales y las relaciones con los medios de
comunicacion.

Ostentar los poderes econémicos de II-ISSR.

Recibir informes regulares de la actividad de los cargos publicos y del personal de
confianza, efectuando una evaluacién y seguimiento de la politicaacordada.

Aprobar la eleccion de cargos de confianza politica a propuesta del grupo
institucional.

Preparar los presupuestos o balance anual dell-ISSR.
Atender a la formacion de las personas afiliadas.

Convocar referéndum interno sobre aquellas cuestiones que se considere
necesario.

Nombrar y actualizar periédicamente la representacién en todos los ambitos
(consejos sectoriales, barrios, etc.) realizando el seguimiento necesario.

Hacer llegar a las personas afiliadas toda la informacién posible para el debate en
cualquier asamblea abierta o cerrada con antelacion suficiente (7 dias naturales)
para su estudio.

Aprobar un reglamento de funcionamiento interno.
Realizar anualmente (al menos), una sesion ampliada de este 6rgano, junto con el
grupo municipal, en el que se fijen los criterios y directrices generales de la

coyuntura politica y aquellos aspectos especificos de mayor interés general.

Recibir y atender las iniciativas y propuestas de elaboracion politica realizadas por
las personas afiliadas.
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Organizar y coordinar las distintas AREAS DE TRABAJO.

9.7 Composicion del Comité de Direccién:

a)

Estara formado por un maximo de 13 y un minimo de 7 miembros, siendo la cifra
final de componentes un nimero impar. En todo caso se atendera a los principio
de pluralidad de género y generaciones.

Los y las miembros del Comité seran elegidos por sistema de listas abiertas, en el
caso de que no sea posible realizar candidaturas de consenso, siendo condicién
necesaria para ser elegido el haber recibido al menos el apoyo de un 20 % de las
personas que participen con voto en laeleccion.

Si un miembro del comité dejara de serlo por dimision o por ser apartado de sus
funciones por motivos disciplinarios, su puesto podria ser ocupado por el primer
suplente en la lista abierta. Si el Comité de Direccion mantiene el nUmero minimo
de miembros (7) y no considera necesario cubrir la baja del miembro dimisionario
o cesante, podria no ser cubierta dicha baja.

Podran participar en las sesiones ordinarias del Comité todas aquellas personas
afiliadas que lo deseen y aquellos simpatizantes a los que se invite. Del mismo
modo se podra solicitar por parte de miembros del Comité la asistencia de
ciudadanos y ciudadanas que se entienda, puedan enriquecer los debates. La
participacion con voz pero sin voto de estas personas sera ordenada por parte de
la Secretaria General.

En el caso de no ser miembro electo del Comité, sera invitado permanente sin
voto, el o la portavoz del Grupo Municipal o el miembro del grupo institucional en
quien delegue.

Serdan invitados a los comités los y las miembros de II-ISSR en consejos sectoriales
municipales y los coordinadores o coordinadoras de las Areas, cuando en el orden
del dia del Comité figurase algun punto relacionado con susector

Por todo ello, la convocatoria de los comités se hara publica con anuncio expreso
a los afiliados mediante correo electrénico con una antelacién de 48 horas.

Con caracter general, la toma de decisiones se realizara preferentemente por
consenso y si este no fuera posible por mayoria simple. Para el contraste de
pareceres se garantizara, al menos, dos turnos cerrados deintervencion.

9.8 Duracion.

a)

Se elegird nuevo Comité de Direccion de manera ordinaria y mediante Asamblea
General.

Como mas tarde, seis meses después de unos comicios municipales
Como mas tarde, seis meses antes de unos comicios municipales

Como mas tarde, dos meses después de la dimisién de la mitad mas uno de sus
miembros.

Articulo 10. LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE.

10.1 Se trata de un 6érgano prescindible si asi lo entendiese en cada mandato el comité

electo.

10.2 Se creara a propuesta de la Secretaria General, debiendo contar con al menos el 70%
de los votos a favor del Comité de Direccién. Las personas que formen parte de dicha
comisiéon deberan ser a su vez miembros del Comité de Direccion.
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10.3 Realizard las tareas y funciones que le sean encomendadas por el Comité de
Direccién y tomara las decisiones en el dia a dia dando cuenta al Comité de sus
actuaciones. Desarrolla por tanto la politica aprobada por el Comité en el intervalo en
que este se reline.

104 Estara compuesta al menos por el o la Secretaria General, junto con las personas
que ocupen las Secretarias de Economia, Organizacion, Comunicacion y Movimientos
Ciudadanos.

10.5 Esta comision mantendra contacto diario si fuera necesario.

Articulo 11. LA SECRETARIA GENERAL DE II-ISSR.

11.1 Maxima responsabilidad politica de la organizacién. La persona que desempene
esta funcion serad miembro del Comité de Direccién y resultara elegida por votacién de
mayoria simple de los miembros de este 6rgano. Podra, para ser elegida proponerse a si
misma o ser propuesta por cualquier miembro del Comité.

11. 2 La persona elegida podra dejar de desempenar esta funcion por decision propia
(dimisién) o por censura de un 60 % de los miembros del comité.

11.3 Son funciones de la o el Secretario General:
a) Presidir los 6rganos colegiados de II-ISSR.
b) Proponer a las/los responsables de las secretarias.

c¢) Asumir funciones de coordinacién y representacion de esta formacién ante la
sociedad.

d) Convocar el Comité de Direccion e informar a la Asamblea de las acciones del
Comiteé.

Articulo 12. LA SECRETARIA DE ORGANIZACION.

12.1 El Secretario o Secretaria de Organizacion sera elegido por el Comité de Direccién a
propuesta de la Secretaria General.

12.2 La funcién basica de la Secretaria de Organizacién sera la ser el complemento
organico-administrativo basico para poder volcar nuestras iniciativas politicas en el
entorno social donde nos encontramos y recoger dialécticamente sus inquietudesy
necesidades para convertirlas en elaboraciéon y actuacién politica.

12.3 Son funciones de la Secretaria de Organizacion:
a) La canalizacion y el contacto regular con todas las estructuras de II-ISSR que no
tienen caracter de o6rgano de direcciébn, como son las Areas, Consejos o
cualesquiera otras que pudieran surgir.

b) La organizacion y actualizacién de los listados cada 6 meses.

¢) Informar a la secretaria general de las distintas convocatorias que se realicen
(areas, reuniones vecinales, encuentros ciudadanos...)

d) Tener organizado el archivo, con criterios uniformes, y el listado de los

movimientos sociales de nuestro entorno, asi como de las instituciones que nos
afectan.
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La propuesta de realizacion de jornadas y debates sobre cuestiones y temas de
caracter general o local. Para ello se informara con suficiente antelacion al Comité
de Direccién quien aportara los aspectos precisos para su desarrollo de forma
concertada con el 6rgano proponente.

La coordinacion de campanas o iniciativas de caracterlocal.

Articulo 13. LA SECRETARIA ECONOMICA.

13.1 El

Secretario o Secretaria econdmica sera el Responsable econdémico-

financiero del partido y sera elegido por el Comité de Direccion a propuesta de la
Secretaria General. El Secretario o Secretaria Econ6mica responderda de la
regularidad contable de la actividad reflejada en las cuentas anuales.

13.2

a)

Son funciones de la Secretaria Econémica:

Llevar el control y pago de las cuotas de afiliacion, las aportaciones de los cargos
o el personal, asi como de cualquier ingreso o donacion que el partidorecibiera.

Elaborar y controlar el presupuesto anual del partido.

Aprobar y supervisar los gastos del partido, debiendo prestar especial atencion a
aquellos desembolsos mayores tales como el coste de la revista, compras,etc.

La realizacién o supervision de los pagos o ingresos a otras entidades por la
prestacion de algun servicio, compra o actividad.

La representacidon y contacto con aquellas entidades en las que el Partido tenga
depositados sus fondos y cuentas.

Control y elaboracion del presupuesto de Campana.

Elaborar los informes pertinentes a fin de aclarar o presentar la situacién
econdmica del partido, tanto por la celebracién de una Asamblea como por
peticion del Comité.

Con caracter anual, debera presentar ante el Comité de Direccidon las cuentas de
resultados de la organizacion debidamente detalladas y siguiendo criterios
contables claros. Se debera incluir:

-Balance de situacién a 31 de diciembre del afio anterior en que se presenten las
cuentas.

-Cuentas de pérdidas y ganancia relativa al ano anterior al afio en que se
presenten las cuentas.

-Balance de sumas y saldos a 31 de diciembre del afio anterior en que se
presenten las cuentas.

La elaboracién y presentacién ante el Tribunal de Cuentas de las cuentas
anuales del partido.

Las funciones en materia de ordenacién de pagos y autorizacion de gastos que
en su caso sefalen los estatutos del partido.

Cualquier otra funcién que le atribuyan los estatutos o el maximo érgano de
direccion del partido.

Articulo 14. LA SECRETARIA DE COMUNICACION.

14.1 Pedir presupuesto al comité y secretarias pertinentes para el desarrollo de su
actividad.
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14.2 Disefian y poner en marcha estrategias de comunicacion tales como la revista,web,
blog, Facebook y demas acciones.

14.3 Medir el impacto de sus acciones.

144 Presentar informe de sus resultados a la Asamblea y al Comité en el caso de que lo
precise.

Articulo 15. LA SECRETARIA DE MOVIMIENTOS CIUDADANOS.

15.1 Coordinar las acciones del partido con los movimientos ciudadanos y las
asociaciones de nuestra localidad o que tengan como ambito la misma aunque sean de
caracter zonal, comarcal o regional.

15.2 Medir el impacto de sus acciones.

15.3 Presentar informe de sus resultados a la Asamblea y al Comité en el caso de quelo
precise.

Articulo 16. LA PRESIDENCIA.

16.1 Sera elegida en Asamblea a propuesta del Comité de Direccién. Dicho Comité
propondra a una persona que contara con el apoyo unanime del Comité de Direccion.

16.2 La persona propuesta debera contar con una larga y demostrable trayectoria de
servicio honesto al partido, a la defensa de los trabajadores y trabajadoras y a las y los
vecinos de San Sebastidn de los Reyes.

16.3 Sera funcion de la Presidencia representar a II-ISSR ante la sociedad y las
instituciones a solicitud del Comité de direccién.

Articulo 17. LAS AREAS.

17.1 Las Areas constituyen la expresion organizada de la elaboracién colectiva y se
crearan tantas como se estimen necesarias.

17.2 Tienen un caracter abierto a toda la organizacién, a los movimientos sociales de su
ambito y a aquellas personas no adscritas que tengan interés en determinados aspectos
de la elaboracioén.

17.3 Deben estar profundamente incardinada en la estructura organizativa de II-ISSR. Por
ello:

a) La Direccion de II-ISSR debera conocer y aprobar sus conclusiones.

b) Se relacionara con el trabajo del grupo institucional, garantizdndose la
participacion de toda la organizacién en la accién institucional.

174 Funcion y competencias de las areas:
a) Elaborar las lineas programaticas generales en el ambito local.
b) Colaborar en la elaboracién de los programas electorales.
c¢) Elaborar propuestas y alternativas de II-ISSR que se presentaran a través de los
grupos institucionales, previa discusién y aprobacion en los 6rganos de direccién

de IIISSR. Esta relaciéon se debe complementar con un asesoramiento a dichos
grupos.
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d) Propiciar la concurrencia en su seno del mayor nimero de personas (adscritas o
no) de la izquierda politica y social relacionadas con el entorno de cada una de las
areas.

e) Plantear en los 6rganos de direcciéon correspondientes propuestas de movilizacién
social, cuando las circunstancias lorequieran.

f) Representar ante el Comité de Direccion a través de su coordinador o
coordinadora representante con voz pero sin voto las elaboraciones y propuestas
que emanen del area.

g) Los coordinadores de las areas seran invitados permanentes a los Comités de
Direccion.

17.5 Estructura de las areas:
a) II-ISSR se dotara de las Areas necesarias para desarrollar sus funciones.

b) El coordinador o coordinadora de cada una de las Areas sera designado por el
comité de direccion a propuesta de la secretaria general. Estas personas no tienen
que ser necesariamente miembros de Comité de Direccion.

c¢) Las personas que coordinen cada area seran ratificados por el Comité de
Direccion a propuesta de las personas que voluntariamente la formen.

d) La especificidad de las areas reside en su caracter abierto, mas alla de la propia
organizacién de II-ISSR, con las personas y colectivos no organizados en II-ISSR, y
que quieran colaborar, bien vinculando sus propuestas, bien coparticipando en
las nuestras a través de diferentes grados de compromiso.

e) La propuesta de las areas no es necesariamente Unica ni fruto de decisiones
mayoritarias, pues las areas por su funciéon no son ambito de decision, sino de
propuesta a los érganos de direccion.

f) Los trabajos elaborados por las dreas que vayan a tener un caracter publico han
de ser debatidas y aprobadas por los érganos de direccion.

g) El Comité de Direccidon procurara a las areas un espacio y los medios necesarios
en la medida de las posibilidades que permitan la consecuciéon de sutrabajo.

h) Las areas para conseguir sus objetivos deberan mantener cierta periodicidad en
sus reuniones.

Articulo 18. ASAMBLEAS ABIERTAS. LOS ENCUENTROS CIUDADANOS.

18.1. Los Encuentros Ciudadanos se realizaran con el fin de tener un contacto mas
cercano con nuestras vecinas y vecinos, ofreciendo una informacién mas pormenorizada
y especializada a los ciudadanos del municipio, sobre un asunto concreto que sea de
actualidad y del que se demande mejor y mayor informacion.

18.2 Para ello, se contard con la colaboraciéon de ponentes especializados en los temas
elegidos para cada encuentro, ademas de la intervencion de companeros y companeras
del partido cuya participacién se considere necesaria. De esta manera se consigue un
feed- back con los habitantes de Sanse que nos acerca a conocer sus opiniones,
preocupaciones, sugerencia o quejas.

183 Los acuerdos que pudieran emanar de Encuentros Ciudadanos deberan ser
aprobados, necesariamente, por el 6rgano competente de II-SSR para ser asumidos por el
partido.

Articulo 19. LA SOBERANIA Y ORGANIZACION. EL FUNCIONAMIENTO INTERNO.
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19.1 La coherencia de una accidén politica s6lo es posible cuando se dé una sintonia plena
en el conjunto de la organizacion.

19.2 A tal efecto el Comité de Direccion estara al tanto de la actividad politica y social de
las distintas asambleas de barrio, si las hubiera y en contacto directo con las mismas
para articular las propuestas necesarias, las relaciones precisas y los mecanismos
idéneos ante cada situacion.

19.3 Para ello, todas las estructuras de II-ISSR que no tienen caracter de 6rgano de
direccion se relacionaran entre si a través de la Secretaria de Organizacion, sin perjuicio
del trabajo conjunto y siempre y cuando se respeten los principios, estatutos y acuerdos
de II-ISSR.

19.4 Cada estructura organizativa reunida debe levantar acta donde conste al menos, la
asistencia, el orden del dia y los acuerdos. Dichas actas estaran publicadas, y a
disposicion de la afiliacion, en la sede del partido.

19.5 Los documentos y acuerdos mas relevantes correspondientes a los 6rganos de
direccion seran reproducidos y distribuidos en un plazo no superior a 30 dias al resto de
la afiliacion.

Articulo 20. EL DEFENSOR DEL AFILIADO

20.1 El defensor del afiliado es la persona encargada de garantizar la democracia interna
y los derechos de la afiliacion, atendiendo de forma imparcial las solicitudes de los
mismos en materia de defensa de los derechos que puedan serinfringidos.

20.2 Es un cargo independiente del Comité de Direccién, por lo que quien ocupe este
cargo no podra formar parte de dicho 6rgano directivo de forma simultanea. Es requisito
fundamental para poder aspirar a este cargo haber superado los seis meses de militancia
cuando se produzca la Asamblea General convocada al efecto.

20.3 El defensor del afiliado debera ser elegido o renovado cada cuatro afios en la
Asamblea General también planteada para renovar por primera vez el Comité de
Direccién tras un proceso electoral municipal, pudiéndose presentar al cargo cualquier
militante del partido que cumpla con los requisitos previamente mencionados. En dicha
Asamblea General también se elegird a un o una suplente para garantizar la continuidad
y la estabilidad del cargo durante el mandato.

204 El defensor del afiliado solo puede actuar por requerimiento de otro afiliado o
afiliada del propio partido. En caso de producirse un procedimiento sancionador, el
defensor del afiliado hara velar el cumplimiento del mismo y sera garante de las normas
estipuladas en el presente documento. Si encontrase dificultades por parte del Comité de
Direccién para garantizar sus funciones, podra convocar una Asamblea Extraordinaria
para exponer los problemas al resto de la militancia.

20.5 El defensor del afiliado podra ser cesado si asi lo conviene el Comité de Direccion
por mayoria absoluta, teniendo que ser ratificada esta decisiéon en la Asamblea General
por mayoria simple. Seria en esa misma Asamblea donde el partido decidiria que
militante pasa a ocupar este cargo, siguiendo los procedimientos mencionados
previamente.

20.6 Sera motivo de cese directo la renuncia por parte del defensor del afiliado a su
propia militancia, el apoyo publico a otras formaciones, el apoyo publico a un candidato
o candidata concreto durante un proceso de primarias internas y el incumplimiento del
régimen disciplinario descrito previamente en nuestros estatutos. En cualquiera de estos
casos solo sera necesaria la mayoria absoluta del Comité de Direccion para su cese, si
bien se mantendran los procedimientos en base a los cuales serd la Asamblea General
quien decida a su sucesor o sucesora. Hasta que se produzca dicho relevo sera el
suplente quien pase a ser titular del cargo a todos los efectos.
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20.7 Procedimiento de reclamacion de las personas afiliadas frente a los acuerdos y
decisiones de los 6rganos del partido.

20.7.1 INICIO DEL PROCEDIMIENTO: La persona afiliada hara llegar al Defensor del Afiliado
su reclamacion suscritas personalmente por ella o por el 6rgano del partido reclamante,
debiendo constar expresamente la identificacion personal de la persona afiliada, su DNI o
NIE y sus datos de contacto, asi como la resolucién sobre la que se presenta la reclamacién,
el 6rgano que la ha dictado y el motivo de desacuerdo. En el caso de érganos del partido,
deberan constar los datos personales de sus miembros.

20.7.2. PLAZOS PARA INTERPONER RECLAMACIONES: El plazo para interponer la reclamacién
sera de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién recurrida.

20.7.3. ACUMULACION: A fin de simplificar y agilizar la tramitacién de expedientes basados
en unos mismos hechos o con caracteristicas y elementos comunes, El Defensor del Afiliado
podra decidir la acumulacion de dos o mas expedientes a efectos de recabar la
documentacion precisa o de proceder a su resolucion.

20.7.4. SUBSANACION: En caso de incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos
en este articulado, El Defensor del Afiliado podra requerir a la persona interesada para que
en el término de 10 dias habiles aporte la informacion necesaria para subsanar la incidencia
y continuar con la tramitacién bajo apercibimiento de archivo del expediente en caso de no
aportarla.

20.7.5. INSTRUCCION: Admitida a tramite la reclamacion, El Defensor del Afiliado, que
ejercera de instructor, dara traslado del escrito presentado al 6érgano contra el que se
reclame para que presente alegaciones en el plazo de quince dias.

Durante la fase de instruccion, el Defensor del Afiliado recabara cuanta informacion requiera
para la resolucién de la reclamacién, incluida la audiencia a los interesados.

El plazo maximo de resolucion serda de dos meses desde su interposicién.

20.7.6. FINALIZACION: El expediente podra finalizarse por los siguientes motivos:

a) Resolucion firme del expediente.

b) Desistimiento y renuncia de los interesados.
¢) Prescripcién de la infraccion, en su caso.

d) Caducidad

e) Imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.

20.7.7. RESOLUCION: La resolucién debera ser motivada, expresando con claridad todos los
hechos reclamados, la identificacion y decision del Defensor del Afiliado y el recurso que

pueda interponerse asi como el plazo y el 6rgano ante el que deba dirigirse.
20.7.8 RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION

Las resoluciones del Defensor del Afiliado solo podran ser revocadas mediante un Recurso
Extraordinario de Revision, que podra interponerse Unicamente en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de forma manifiesta
de los propios documentos incorporados al expediente.

b) Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolucién del asunto y, que aunque
sean posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que existiera cualquier causa de nulidad reconocida en derecho. El plazo de resoluciéon del
recurso sera de dos meses desde su interposicion. El silencio tendra efecto desestimatorio

20.7.9. RECURSO CONTRA LA SUSPENSION CAUTELAR DE AFILIACION

Contra la suspension cautelar de militancia cabra interponer un recurso exclusivamente
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sobre su proporcionalidad ante el defensor del Afiliado, que lo resolvera en un plazo maximo
de treinta dias naturales. Contra la resolucion del Defensor del Afiliado no cabra recurso
alguno.

La interposicidon del recurso no implicara la suspensién de la medida.

El plazo de resolucion del recurso sera de dos meses desde su interposicion. El silencio
tendra efecto desestimatorio.

20.7.10. CADUCIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS

En los procedimientos iniciados a solicitud de personas afiliadas, cuando se produzca su
paralizacion por causa imputable a ellas, El Defensor del Afiliado les advertira que,
transcurridos tres meses, se producira la caducidad del procedimiento. Consumido este
plazo sin que la persona requerida realice las actividades necesarias para reanudar la
tramitacion, El defensor del Afiliado acordara el archivo del expediente, notificandoselo.

No podra acordarse la caducidad por la simple inactividad de la persona interesada en la
cumplimentacién de tramites, siempre que no sean indispensables para dictar resolucién.
Dicha inactividad no tendra otro efecto que la pérdida de su derecho al referido tramite.

20.7.11. EJECUTIVIDAD DE LAS RESOLUCIONES

Las resoluciones del Defensor del Afiliado estableceran en cada caso la ejecutividad de sus
resoluciones y las medidas concretas a adoptar.

Las resoluciones firmes del Defensor del Afiliado tienen caracter ejecutivo y definitivo, y
contra ellas no cabe recurso ordinario alguno, salvo el recurso extraordinario de revisién.
Cualquier persona afiliada o un 6rgano del partido deberan agotar las vias de recurso interno
establecidas antes de ejercitar las acciones judiciales que pudieran corresponder.

CAPITULO IV. ESTRUCTURACION DE LA PLURALIDAD.
Articulo 21. LAS CORRIENTES DE OPINION.

21.1 En II-ISSR, la conformaciéon de la voluntad se da por el principio de una persona un
voto.

22.2 Las personas afiliadas a II-ISSR podran participar en corrientes de opinién.

22.3 Las corrientes y colectivos de opinién utilizan la comunicacion horizontal de
acuerdo con los principios de transparencia y organicidad. Tendran plena capacidad de
expresién publica y, sin menoscabo de los presentes estatutos, podran defender
internamente sus posiciones en cualquier momento:

a) Respetando la unidad, principio y estatutos de II-ISSR.

b) Respetando los acuerdos tomados democraticamente por los érganos
correspondientes.

¢) En el funcionamiento de las corrientes de opinion se respetara el debate abierto,
no debiendo establecerse disciplina de voto ni expresarse ésta por medio de
portavoces en el interior de los érganos de II-ISSR.

d) Se les dotara de espacios en la sede social de la organizaciéon para que puedan
realizar sus reuniones una vez cubiertas las necesidades de la organizacién en su
conjunto y si fuera posible de medios materiales.

e) En su expresion plblica quedara patente y visible que se trata de una corriente de
opinién de II-ISSR, no dando lugar a confusion con la propia organizacién de IlI-
ISSR quien detenta el uso exclusivo de la denominaciéon y anagrama. Igualmente
no se prestaran a error y confusiéon con otras figuras estatutarias de diferente
naturaleza.
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f) Para constituir una corriente de opinién serd necesario que al menos un 10% de la
afiliacién se una expresamente con tal fin y asi lo exprese al Comité de Direccién.

Articulo 22. REFERENDUM.

22.1 Ante problematicas de especial relevancia, el Comité de Direccién estara facultado
para proponer y convocar la celebracion de referéndum entre las personas afiliadas a
I1ISSR.

22.2 Cuando el referéndum sea cerrado al conjunto de la organizacion, (afiliad@s y
simpatizantes) el resultado sera vinculante para toda la organizacién de II-ISSR. Debera
ser convocado también cuando asi lo soliciten 1/3 de las personas adscritas all-ISSR.

22.3 Si el referéndum fuera abierto a la poblacion en general, el resultado seriade
caracter consultivo.

22.4 El Comité de Direccidon organizara y regulara estas convocatorias, facilitando los
medios necesarios para la explicacion de las distintas opciones, garantizando laigualdad
de oportunidades para todas ellas.

Articulo 23 SELECCION DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS PARA LA CONFECCION DE LISTAS
ELECTORALES.

23.1 El Comité de Direccion regulara las normas y calendario de ese proceso de seleccion
de candidatos y candidatas.

23.2 Candidatos y candidatas del puesto n° 2 y posteriores:

23.2.1 El Comité de Direccion nombrara a una comisién de seleccién de listas que
estara formada por 5 miembros:

a) Elolan®1 delalista elegido por la Asamblea General.

b) 3 miembros del comité que renuncien a ir en los 10 primeros puestos de la
listay en los que se reconozca el principio de pluralidad y equilibrio.

c) El Secretario o Secretaria General o persona en quien delegue y que renuncie a
figurar en los 8 primeros puestos de lalista.

23.2.2 El Comité de Direccion aprobara la propuesta de la Comisién de Seleccién
de listas y la presentara a la Asamblea General.

23.3 Candidato al puesto n° 1 de lalista:

23.3.1 La eleccién de la persona que ocupara el primer lugar de la lista electoral
corresponde a la Asamblea General.

23.3.2 En caso de que sélo haya un candidato o una candidata, la eleccién se
realizara por votacién directa del pleno de la asamblea. Se trabajara para intentar
conseguir que el candidato o candidata obtengan el mayor apoyo posible de la
organizacion.

23.3.3 En caso de que haya dos o mas candidatos, la eleccién se realizara por
sistemas de primarias.

CAPITULO V. LA ESTRUCTURA FINANCIERA DE II-ISSR.
Articulo 24. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS DE II-ISSR.

24.1 Los recursos econdmicos estan constituidos por:
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Cuotas y aportaciones de las personas afiliadas.

Recursos procedentes de la financiacion publica en sus distintas formas y
modalidades.

Recursos procedentes de la financiacion privada y externa.
Recursos generados por la gestion de su propio patrimonio.
Recursos procedentes del rendimiento de sus propias actividades.

Cualquier otro ingreso que sea conforme con la ley y con la ética de laizquierda.

24.2 Aspectos a destacar de los recursos econémicos.

a)

e)

Racionalidad. En II-ISSR se impone la aplicacion a todos los niveles de los
conceptos de austeridad, transparencia y optimizacién de los recursos existentes
en cada momento.

Centralidad. La optimizacion de los recursos econdmicos se coordinara desde el
Comité de Direccion y desde este por la secretaria de economia y finanzas que
emitird informes anuales al Comité.

Presupuestos.

c.1) El presupuesto anual es un instrumento imprescindible en un correcto
funcionamiento econémico. El Comité de Direccidén presentara anualmente ante la
Asamblea una propuesta de presupuestos. En dicha asamblea se discutiran y
aprobaran dichos presupuestos.

c.2) El seguimiento del presupuesto se hara peridodicamente por el Comité de
Direccion.

c.3) El presupuesto del Grupo Institucional formara parte del presupuesto general
de la organizacién. Ademas de la cuenta bancaria prevista para gastos corrientes,
en base a la normativa vigente el partido dispondra de una cuenta exclusiva para
la recepcién de donaciones, otra prevista para la recepcién de aportaciones y
cuotas de afiliacion y por ultimo una dedicada exclusivamente a gastos
relacionados con campanas electorales. En ellas dispondremos de tres personas
autorizadas que seran elegidas en reunion del Comité de Direccion y que
contaran con el poder notarial correspondiente. En el caso de la cuenta dedicada
a campanas electorales una de estas personas serda sustituida por el
Administrador de la Candidatura.

c4) Todas las cuentas, adquisiciones, alquiler de locales, etc., se estableceran al
amparo de la personalidad juridica y CIF de II-ISSR.

El patrimonio de II-ISSR.

d.1) Constituyen el patrimonio de II-ISSR los bienes muebles e inmuebles que la
organizacién obtenga por compra o donaciéon, o cualquier otro medio de
adquisicién legal de la propiedad.

d.2) Todo el patrimonio que se adquiera debera ser puesto a nombre de II-ISSR y
habra de contar con la expresa y documentada autorizacién del Comité de
Direccion de II- ISSR asi como con documentos fehacientes de compra y pago
(factura, recibo, escritura publica...)

Gastos comunes con otros colectivos.
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e.l) El compartir servicios comunes con organizaciones diferentes, aunque se
trate de organizaciones y partidos integrantes de II-ISSR, parte de la aceptacion
voluntaria mutua, y el acuerdo debera constar en acta en ambas organizaciones
como elemento de justificacion legal, con indicacion de cuantia y forma de pago o
cobro por parte de II-ISSR al titular o usuario del servicio obien.

e.2) A tales efectos, pueden ser considerados gastos comunes orientados a lograr
un ahorro colectivo, los de alquiler, agua, luz, teléfono, amortizacion por uso de
mobiliario e instalaciones, vehiculos y otros que se compartan con otras
organizaciones y colectivos.

f) Personal Contratado.

f.1) Las contrataciones, nombramientos y ceses de personal de confianza sélo
podran ser aprobados por el Comité de Direccién, previa propuesta del 6rgano de
direccion o grupo institucional correspondiente.

Articulo 25. ASPECTOS ECONOMICOS DE LAS CAMPANAS ELECTORALES.

25.1 Al respecto se estara a lo que disponga la legislaciénvigente.

25.2 En cualquier caso se tratara por todos los medios que las campafas seanausteras.

Articulo 26. CUOTA.

26.1 La cuota minima en II-ISSR se establece por la Asamblea General en el plenario de
presupuestos. La cuota serd revisada anualmente en los presupuestos de laorganizacion.

26.2 La cuota minima ordinaria sera establecida en la asamblea en el pleno de
presupuestos, asi como cualquier otro tipo de cuota que pudiera serestablecida.

26.3 Periodicidad. El pago de la cuota anual se llevara a cabo en el primer trimestre del
ano (a excepcién de los nuevos afiliados y afiliadas que lo abonaran en el momento de su
aceptacion por parte del Comité):

a) Mediante domiciliacién bancaria.

b) Mediante ingreso bancario en la cuenta del partido.
Articulo 27. INGRESOS DE CARGOS PUBLICOS.
27.1 Las personas que ocupen cargos publicos de II-ISSR se obligan por los presentes
estatutos a respetar y llevar a efecto los criterios de donaciones de II-ISSR en lo que

respecta a su cuantia y destino en la cuenta que II-ISSR abre a talefecto.

27.2 El Comité de Direccién fijara los criterios de donaciones de cargos publicos a la
organizacién sobré las correspondientes ndminas institucionales.

27.3 lgualmente se abordara adecuadamente que no se produzca ningun perjuicio fiscal
para las mismas y los mismos.

27.4 De los ingresos brutos del Grupo Institucional se satisfaran los trabajos que estime
oportuno el Comité de Direccion de lI-ISSR.

CAPITULO VI. POLITICA DE COMUNICACION.
Articulo 28. MEDIOS Y FORMATOS.

28.1 1I-ISSR desarrollard una politica de comunicacién y publicaciones propias, bajo
responsabilidad y direccion del Comité de Direccién y de cuya ejecucion se encarga la
secretaria de comunicacion, orientandose a una periodicidad informativa adecuada, tanto
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en lo interno como en lopublico.

28.2 Los medios de comunicacién para la ciudadania, de II-ISSR son la revista “La
Iniciativa”, cuya periodicidad sera la que presupuestariamente permita, y la pagina web.
Para con la militancia se utilizard preferentemente el correo electrénico, la propia pagina
web, y las circulares por correo ordinario.

Articulo 29. COMUNICACION INTERNA

29.1 En el ambito de la comunicacion interna, el Comité de Direccién priorizara el
conocimiento general de sus acuerdos asi como de los aspectos sobresalientes del Grupo
Institucional de II-ISSR.

29.2 Por parte del Comité de Direccién se fomentara e impulsara la utilizacion delas
nuevas tecnologias como medio oportuno de difusion de informacién.

CAPITULO VII. ESTATUTO DEL CARGO PUBLICO.
Articulo 30. SELECCION DE CANDIDATURAS. CRITERIOS DE SELECCION
30.1. La seleccidon de candidaturas debe ajustarse a los siguientes criterios generales:

a) Las candidaturas de II-ISSR a las diversas instituciones deberan configurarse
atendiendo a criterios de formaciéon de equipos de trabajo capaces de ejercer
tanto las funciones de gobierno como las deoposicion.

b) La confeccion de candidaturas y la ulterior atribuciéon de responsabilidades
habran de considerar criterios de rotacién, renovacién eincompatibilidad.

c) La selecciéon de candidaturas tenderda a incorporar a personas que participan
activamente en los movimientos sociales, culturales y deportivos. Debera procurar
igualmente la presencia de personas con edades que abarquen desde los jovenes
que votan por primera vez hastajubilados.

d) Las candidaturas de II-ISSR seran paritarias entre hombres y mujeres.

e) Una vez aprobadas las candidaturas, las personas candidatas deberan estar
disponibles para el trabajo de divulgacion del programa y demas actos
relacionados con la campafa electoral.

f) El proceso para la seleccion de candidaturas, incluido el primer puesto de la lista,
debera ser aprobado por la Asamblea, que a su vez debera ratificar la eleccion del
candidato. El desarrollo de este proceso, asi como la seleccion de la lista electoral
que acompafie al candidato, serd competencia del Comité de Direccion.

Articulo 31. NATURALEZA, AMBITO Y COMPETENCIAS DEL CARGO PUBLICO EN II-ISSR.

31.1 Se entiende por cargo publico de II-ISSR todo miembro de gobiernos, consejos,
diputadas y diputados, senadoras y senadores, alcaldesas y alcaldes, concejales y
concejalas, vocales en Juntas de Distrito, consejeras y consejeros en radio y televisién,
patronatos, consorcios, empresas publicas o mixtas y cualquier otro que desempene un
cometido institucional. El personal de confianza politica que pueda derivarse de la
representacion institucional tendra a los efectos la misma consideracién que las y los
cargos publicos, independientemente de sus relaciones contractuales o laborales con las
Administraciones publicas y con la propia II-ISSR.

31.2 Son funciones del cargo publico:

a) Representar a II-ISSR segun la responsabilidad y dedicacién que ostente en el
grupo institucional del que forma parte.
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b) En el trabajo diario, realizar las gestiones y presentar las iniciativas oportunas, en
cumplimiento del programa electoral y de las resoluciones o acuerdos que los
desarrollen.

c¢) Realizar propuestas politicas a los érganos de direccion de II-ISSR sobre lineas
generales del programa electoral, en su actualizaciébn permanente y en su
interpretacion y desarrollo.

d) Poner en marcha las iniciativas y propuestas que emanen de los acuerdos de los
6rganos de II-ISSR relacionados con los ambitos de la administracidén en la que se
ejerza el cargo publico.

e) Dar soporte a la direccion de I1I-ISSR mediante la realizacion de labores
administrativas y contables.

f) Todas las que le otorgan las leyes y los reglamentos dentro del marco politico
que, para las personas adscritas de II-ISSR establecen estos Estatutos.

Articulo 32. DERECHOS Y DEBERES DEL CARGO PUBLICO DE II-ISSR.

32.1. Son derechos y deberes de las y los cargos publicos de II-ISSR aquellos que lo son
del conjunto de las personas afiliadas adscritas a II-ISSR segun lo recogido en estos
Estatutos, sin excepcion o limitacién al respecto de alguno de ellos y, en concreto,por la
funcién de su cargo institucional, los siguientes:

a) Derechos:
e Respeto a su funcién por parte de la organizacion de II-ISSR.

e De informacion de todas las decisiones o informes que les afecten o
competan.

e De asistencia técnica y apoyo para el desarrollo de su actividad.

e De defensa juridica frente a los problemas derivados del ejercicio del
cargo.

e De ostentar la representacion publica de II-ISSR en la institucion en que se
desarrollan sus funciones.

e A percibir el salario e indemnizaciones que corresponda en funcion del
cargo y la dedicacion.

e A hacer propuestas politicas y de desarrollo programatico a los érganos
de direcciéon de 1I-ISSR.

e A la formacion y actualizacion permanente en los temas para los que
ostenten la representaciéon de lI-ISSR.

e A disponer de los fondos y medios necesarios para el desarrollo eficaz de
sus funciones.

e De promover la participacién ciudadana en la elaboracién y ejecucién de
las politicas que se desarrollan en las instituciones, especialmente en su
area de trabajo.

e De seguir los criterios emanados de los érganos de direccién y coordinar
sus trabajos con las area de elaboracion. Los cargos publicos podran
participar en la medida de lo posible en los trabajos de la elaboracion de
las areas.
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b) Deberes:

e De lealtad y compromiso con |II-ISSR, no fracturando nunca Ila
representacion del partido.

e De cumplimiento con las tareas del cargo con dedicacion plena, de
acuerdo con el reparto de funciones de su grupo institucional y de la
organizacion.

e De vinculacién y respeto al programa electoral de II-ISSR, principios
generales, Estatutos, acuerdos y resoluciones que se aprueben en los
6rganos competentes de Il- ISSR.

e De informacién constante y permanente para con la organizacion de II-
ISSR, los movimientos sociales y las ciudadanas y ciudadanos.

e Presentar anualmente un balance de gestidon, para su debate en los
o6rganos del ambito de su competencia.

e De ponerse a disposicion de los 6rganos de II-ISSR para cuanta
informacion sobre sus funciones recabe y participar activamente en
cuantas estructuras se les requiera en el ambito de su competencia en
especial y de forma activa en el proceso de elaboracién y desarrollo
programatico.

e De disciplina de voto en relacién con lo aprobado en los 6rganos y lo
decidido en el grupo, no fracturando la representacién dell-ISSR

e De formacion permanente y capacitacion para el correcto desempefio de
su cargo.

e De declarar todas sus fuentes de ingresos y el estado actualizado de sus
intereses econdmicos y patrimonio, anualmente, de forma publica,
especialmente al principio y final de mandato.

e De mantener el cargo a disposicion del 6rgano correspondiente dell-ISSR.

e En caso de surgir algun conflicto, el 6rgano responsable de intervenir y
hacer efectivo el contenido estatutario es el Comité deDireccién.

Articulo 33. INCOMPATIBILIDADES DE LAS PERSONAS CON CARGO PUBLICO DE II- ISSR.

33.1 Los presentes Estatutos establecen la incompatibilidad para que cualquier persona
afiliada a II-ISSR ostente al mismo tiempo dos o mas cargos de eleccion ciudadana en
instituciones del ambito y competencia de II-ISSR.

33.2 Las personas afiliadas a II-ISSR que ocupen cargos publicos y, a su vez, tengan
responsabilidades organizativas o politicas en II-ISSR, haran balance periédico sobre su
actuacion, para determinar el grado de incompatibilidad y resolver en consecuencia. En
todo caso, se debe tender a no simultanear las dos funciones.

33.3 En aras a la mayor transparencia y ética en el ejercicio de las funciones de cargo
publico, no se deberan simultanear con dicho ejercicio actividades que mermen la
capacidad de actuacién del cargo publico en la institucion, ni que puedan beneficiar su
actividad privada, por la informacién de la que dispone por sucondicion.

334 Lasy los cargos publicos electos haran entrega anualmente, al érgano de su ambito
respectivo, de copia de la declaracion de intereses patrimoniales, independientemente de
cudles sean los documentos exigidos por las instituciones.
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Articulo 34. EL GRUPO MUNICIPAL DE II-ISSR'Y SU REGIMEN ECONOMICO.

34.1 Todas y todos los cargos publicos elegidos en una institucion en las listas de II- ISSR
deberan constituir el grupo institucional de II-ISSR.

342 Los 6rganos de II-ISSR definen los objetivos politicos generales a los que debe
atenderse la actividad de los grupos institucionales.

34.3 Cada grupo institucional adopta su propio reglamento o adopta el que regula los
organos de direccién de II-ISSR, y eligen a sus portavoces.

34.4 El régimen econdémico de las personas con cargos publicos y grupos institucionales
se ajustara a los acuerdos dell-ISSR.

345 Todas las subvenciones, asignaciones y otros ingresos que perciban los grupos
institucionales o representantes de II-ISSR en empresas y sociedades de caracter publico
se someteran a la reglamentacion general administrativa y financiera dell-ISSR.

34.6 Los grupos institucionales dispondran de fondos para el funcionamiento ordinario y
para gastos extraordinarios que se asignasen los o6rganos de Il-ISSR. Contaran con la
capacidad de gestion de los mismos, dando cuenta periédica al 6rgano competente de II-
ISSR y a cualquier persona afiliada que lo solicite, con la excepcién de gastos relativos a
salarios o contrataciones de caracter laboral, que se ajustardan a lo indicado en el
presente Estatuto.

CAPITULO VIIl. ORGANOS DE CONTROL DEMOCRATICO.

Articulo 35. CRITERIO DE INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS.

35.1. El Comité de Direccion es el 6rgano competente para la interpretacién de los
presentes Estatutos.

CAPITULO IX. REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y
EXTINCION DE LA ORGANIZACION.

Articulo 36. REFORMA Y DESARROLLO DE LOS ESTATUTOS.

36.1 El proceso de reforma de los presentes Estatutos debera ser aprobado por la
Asamblea General, a propuesta del Comité de Direccién.

36.2 ElI Comité de Direccién podra realizar el desarrollo normativo de estos Estatutos
mediante el acuerdo favorable de la mayoria simple de sus miembros.

Articulo 37. EXTINCION DE LA ORGANIZACION.

37.1 El partido se disolvera o extinguird por acuerdo del 75% de los y las afiliadas
asistentes a la reunién de la Asamblea General extraordinaria convocada especialmente a tal
fin, siempre que el total represente, al menos, a la mitad de la afiliacién.

37.2. El acuerdo de la Asamblea incluira el destino concreto del patrimonio resultante en
el momento de la disolucion, una vez satisfechas las obligaciones financieras que
existieren. El patrimonio resultante se destinara a organizaciones de caracter social,
politico o humanitario.

DISPOSICION ADICIONAL.

En lo no estipulado en los presentes Estatutos se estara a lo fijado en la Ley Organica
6/2002 de 27 de Junio, de Partidos Politicos y sus normas de desarrollo vigentes.
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Ademas, sera también de aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
todas las cuestiones no reguladas en la Ley Organica mencionada en el parrafo anterior.

ANEXO

Simbologia: Nuestro emblema es usado tanto a modo de simbolo como de logo, y esta
formado por una esfera y dentro de ella figuran las siglas de II-ISSR (Il). Estas estan
atravesadas aproximadamente por el centro por una “S” en vertical representando la sigla
de Sanse. El emblema en su conjunto refleja a dos personas unidas y cogidas de sus
manos. El color de la esfera lo forman dos tonos de verde y el color de las siglas en
blanco. Debajo del logo se indica en texto el nombre de lzquierda Independiente -
Iniciativa por San Sebastian de los Reyes (II-ISSR) cuyo formato fuente es Rotis SemiSans.
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